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Prot. 1281

OGGETTO: BANDO INTERNO DI SELEZIONE DI DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO
DEL PROGETTO Aree a Rischio e a Forte Processo Immigratorio. Annualita 2025/2026.
Titolo dei percorsi progettuali: “ComprendiamoCi....... ”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. Visto I’art. 9 “Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica” del CCNL Comparto Scuola;

. CONSIDERATO che, per la realizzazione dei percorsi progettuali relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica, ¢ disponibile la somma
complessiva di € 2692,93 (comprensiva delle economie anni precedenti)

¢ Viste le delibere degli 00.CC;

* CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto sopra indicato ¢ necessario avvalersi di
personale interno all’Istituzione Scolastica avente competenze specifiche:

emana
il sequente avviso di reclutamento di docenti per la realizzazione del progetto Aree a rischio dal titolo

“ ComprendiamoCi” da finanziarsi con fondi assegnati MOF di cui Contrattazione Collettiva a.s
25/26 , per I’individuazione delle seguenti figure:



http://www.icspixana.edu.it/
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Attivita

Docente

Lordo dipendente

Sportello di ascolto per
P’Inclusione
Alunni stranieri e BES

Avviso/Bando

Totale in euro

Modulo: Sportello attivo per 3
ore mensili + 1 ora mensile per

il personale amministrativo daSupporto

svolgersi in orario

N° 1 Assistente Amministrativo
Totale ore: 10
amministrativo nella

gestione

straordinario 1595 €
Lo sportello di ascolto a cura|
del docente restera operativo i
primi tre martedi di ogni mese
negli orari extracurriculari per
il docente N° 1 docente
20 ore €19,25/h 385€
per progettazione, gestione, verifica
dei percorsi di apprendimento di
italiano in L2
Modulo: Progetto
Extracurriculare Accoglienza N° 1 docenti per infanzia, n° 1
alunni stranieri: “Crescere conjdocente per primaria, n° 1 docente per
le parole della nostra lingua (scuola media per progettazione,
Alunni BES gestione, verifica dei percorsi di
Orario extracurriculare  [apprendimento di italiano in L2
€38,5/h
Infanzia: 10 ore 385 €
Primaria: 15 ore 577,55 €
Medie:15 ore 5775 €
N° 1 Amministrativi supporto
Totale ore: 12; €15,95/h 195,93 €
N° 3 Collaboratori scolastici
supporto
Totale ore: 30; €13,75/h 4125€
Totale sportello (LD) 5445 €
Totale progetto (LD) 2148,43 €
Totale (LD) 2692,93 €
Totale risorse (LD) 2692,93 €
Avanzo risorse (LD) 0,00 €




1) N. 1 docente di scuola primaria

2) N.1 docente scuola Infanzia Montessori-Rodari

3) N. 1 docente scuola media

4) N.1 docente organizzazione e gestione sportello di ascolto

5) N. 3 collaboratori scolastici

6) N. 2 figura amministrativa (Supporto amministrativo nella gestione; Amministrativi
supporto)

Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire mediante consegna a mano presso 1’Ufficio di
segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 del 22/04/2026 apposita domanda di partecipazione
(allegata all’avviso), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. Spezzano Albanese. Alla domanda
dovra essere allegato la scheda di autovalutazione allegata all’avviso

Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dal Dirigente scolastico che provvedera a comparare i
curricula sulla base dei punteggi della tabella di valutazione allegata all’avviso, dando priorita ai
docenti appartenenti all’ordine di scuola relativo al modulo e a coloro che non risultano
impegnati in altri progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa, nell’ottica di assicurare la
rotazione. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente
rispondente alle esigenze formative.

Per i collaboratori e gli assistenti amministrativi fara fede la posizione in graduatoria d’istituto

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il Dirigente Scolastico pubblichera I’elenco dei selezionati. L’elenco verra
pubblicizzato mediante affissione all’albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. Gli interessati
possono presentare reclamo entro tre giorni dalla data di affissione, decorso detto termine 1’elenco
dei selezionati diviene definitivo.

Privacy

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art.13del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni e modificazioni

Il Dirigente Scolastico
DOTT.SSA MARIA CINZIA PANTUSA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93



Alla Cortese Att.ne Del Dirigente Scolastico
dell’ I1.C.Spezzano Albanese

Oggetto: domanda di partecipazione per la selezione di Figure Professionali PROGETTO
AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO ANNO SCOLASTICO

2025/26

074 P T e) £ (0T o2 1110 P nato/a
TP Prov............. e residente a
......................................... 12 - N | b
......... (0121 o JO R Telefono..................
CoF figura professionale........ Plesso......... , in
qualita di

Docente

Docente organizzatore e gestione sportello di ascolto,
Collaboratore scolastico,

Assistente amministrativo,

Supporto amministrativo allo sportello

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione del progetto Aree A Rischio e Forte processo Immigratorio
Annualita 2025/26 in qualitadi ................... , per il Modulo

A tal fine dichiara:

« di aver preso visone del bando relativo al progetto;

« di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo quanto
predisposto dalla normativa vigente;

« di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi ai sensi della disposizione di cui all’art. 46 del DPR 28.12.2000 n°45 e richiamati
dall’art. 76 del DPR 445/2000;

« di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della D.L.gs.n° 196/03 e successive modifiche
ed integrazioni per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

« Si allega curriculum vitae europeo.

FIRMA




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI FIGURE DI DOCENTI

Il / La sottoscritto/a compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

TITOLI DI STUDIO O PUNTEGGIO | AUTOVALUTAZIONE | PUNTEGGIO

FORMAZIONE ASSEGNATO
DALLA
SCUOLA

TITOLI CULTURALI MAX 10

laurea (oltre il titolo di accesso al punti p. 2 per

grado di scuola) , dottorato di ricerca, | ogni titolo

master, specializzazione, corsi di

perfezionamento annuali o biennali, -

per ogni tipologia si valuta un solo

titolo

Partecipazione ad ATTIVITA’ DI MAX 5 punti

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO | p. 1 per ogni

inerenti 1’incarico nell’ultimo titolo

quinguennio

Esperienze pregresse in attivita di MAX 10

Coordinamento/Docenza in attivita punti p. 2 per

similari ogni titolo

/Tutor/Attuazione di Progetti ( FIS,art.
7, art. 9...), PON/POR o equivalenti

TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio, si preferira il docente pil giovane
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