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Prot. n. 596 del 16/02/2026   

   

A tutto il personale scolastico dell’IC   

All’albo online   

Al sito WEB/ Agli Atti   

Alla sezione Erasmus+   

 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di DOCENTI per la frequenza di corsi di formazione 

all’estero nell’ambito del Programma Erasmus+ KA120/AZIONE KA121: Progettazione Erasmus 

Plus – KA1- Progetti Di Mobilità Di Breve Termine Settore Scuola - 

Programma Erasmus+ Call 2025 - AZIONE KA121 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI 

ACCREDITATI SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA -  

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTOCODICE ATTIVITA’: 

2025-1-IT02- A121-SCH-000319676 

CUP: D69I25001480006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Erasmus+ 2021-2027 istituito dal Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio; 

VISTA l’approvazione dell’Accreditamento Erasmus+ KA120 per il settore Scuola, codice 

accreditamento: 2024-1-IT02-KA120-SCH-000277430 concesso dall'Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE; 

CONSIDERATO che l’Accreditamento impegna l’istituzione scolastica a perseguire gli obiettivi 

definiti nell’Erasmus Plan, volti alla modernizzazione e all’internazionalizzazione dell’offerta 

formativa dell’Istituto; 

CONSIDERATA l'azione KA121 (Progetto di mobilità accreditato) il quale costituisce lo strumento 

finanziario annuale con un contributo pari a € 25.051,00, attraverso il quale l'Istituto dà concreta 

attuazione agli obiettivi e alle attività previste nel suddetto Accreditamento; 

VISTA la Convenzione di Sovvenzione relativa al progetto KA121-SCH (Progetti di mobilità 

accreditati per alunni e personale della scuola) per l'annualità 2025 identificato dal codice 

progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000319676; 
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VISTI gli Standard di Qualità Erasmus sottoscritti dall'istituzione, che impongono criteri di 

selezione dei partecipanti basati su trasparenza, equità, inclusione e assenza di conflitti di 

interesse; 

RILEVATA la necessità di individuare i beneficiari delle mobilità destinate allo staff (Job 

Shadowing/Corsi di formazione) e/o agli alunni, al fine di garantire una ricaduta efficace delle 

competenze acquisite all'interno della comunità scolastica 

   

INDICE 

un bando interno per la selezione del personale docente interno che intende essere inserito nel progetto 

Erasmus+ KA120- AZIONE KA121: Progettazione Erasmus Plus – KA1- Progetti Di Mobilità Di 

Breve Termine Settore Scuola 

Mobilità STAFF docenti 

 

11-16 maggio (10-17 maggio con viaggio) 

Praga REPUBBLICA CECA 

2 DOCENTI   

CORSO DI FORMAZIONE  

Integrating AI in the Classroom with Critical Thinking  

Il corso aiuterà i partecipanti a: 

- Acquisire una solida conoscenza delle tendenze e delle tecnologie emergenti nell'ambito 

dell'intelligenza artificiale per l'istruzione K-12; 

- Sviluppare piani didattici che integrino l'intelligenza artificiale nelle classi dalla scuola materna alle 

superiori; 

- Scopri come l'intelligenza artificiale può essere utilizzata per promuovere il pensiero critico, la 

creatività e la collaborazione; 

- Valutare l'apprendimento degli studenti con l'intelligenza artificiale. 

 

 

6-11 luglio (5-12 luglio con viaggio) 

Helsinki FINLANDIA 

3 DOCENTI  

CORSO DI FORMAZIONE  

Learning Outside the Classroom in Finland 6-11 luglio  

Il corso aiuterà i partecipanti a:   

 Comprendere l'apprendimento all'aperto e i suoi benefici; 

 Sviluppare le conoscenze e le competenze necessarie per l'educazione all'aria aperta; 

 Scopri i diversi metodi di educazione all'aria aperta; 

 Sperimentare e praticare attività pratiche all'aperto; 

 Progettare, pianificare e condividere attività educative all'aperto. 

 

 

13-17 aprile (12-18 aprile CON VIAGGIO) 

SMIRNE – TURCHIA 

3 DOCENTI JOB SHADOWING  

1 Docente accompagnatore per 13 alunni 



 

Finanziamento delle mobilità    

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:    

- viaggio A/R per il paese di destinazione;    

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;   

- iscrizione al corso eventuale.    

OBIETTIVI INDIVIDUATI NEL PROGETTO: 

Gli obiettivi del progetto, sono  

1 Potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti e docenti 

2 Costruire una comunità̀ inclusiva oltre i confini  

3 Innovare l'Apprendimento: Sviluppo delle Competenze Digitali  

 

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA MOBILITÀ ERASMUS+ KA120/KA121 – 

DOCENTI 

Art. 1 – Destinatari 

 

- le mobilità effettuate per Corsi strutturati di lingua o di altre tipologie sono rivolte esclusivamente 

allo staff e non agli alunni; 

- un membro dello staff potrà partecipare ad un solo corso di formazione per questo progetto; ad uno 

stesso corso di formazione potranno partecipare massimo 3 persone dello staff; 

Possono presentare **candidatura esclusivamente i docenti **in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere docenti di ruolo presso l’istituzione scolastica per l’intero anno scolastico di riferimento 

del progetto e della mobilità; 

2. essere in servizio all’Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini di Spezzano Albanese al 

momento della presentazione della domanda; 

3. non aver presentato domanda di trasferimento provinciale o interprovinciale per il triennio 

di validità del progetto (fino al 2028); 

4. non aver presentato e non avere in corso domande di assegnazione provvisoria o 

utilizzazione per lo stesso periodo progettuale. 

Le candidature presentate da docenti che non soddisfano uno o più dei requisiti di cui sopra saranno 

escluse dalla procedura di selezione. 

Art. 2 – Presentazione della candidatura 

La candidatura dovrà essere presentata entro la scadenza indicata in calce e corredata da: 

 modulo di candidatura; 

 curriculum formativo e professionale aggiornato; 

 lettera motivazionale in cui il candidato espone gli obiettivi formativi individuali in relazione 

agli obiettivi del progetto Erasmus+; 



 eventuali altri allegati richiesti (certificazioni, titoli, ecc.). 

Art. 3 – Criteri di selezione 

Le candidature saranno valutate da una Commissione interna nominata dal Dirigente Scolastico e 

saranno assegnati punteggi in base ai seguenti criteri: 

1. Coerenza disciplinare tra area di insegnamento del candidato e tematiche/obiettivi specifici 

del progetto Erasmus+ KA120/KA121; 

2. Esperienze formative pregresse, contando eventuali corsi, progetti Erasmus+ precedenti o 

attività di aggiornamento pertinenti; 

3. Adeguatezza del curriculum rispetto alle competenze richieste per la mobilità e alle attività 

previste (ad es. corsi strutturati, job shadowing, formazione intensiva, ecc.); 

4. Potenziale impatto e ricaduta formativa sull’Istituto, comprovato da una chiara descrizione 

nella lettera motivazionale. 

Tutti i criteri di valutazione saranno esplicitati nella griglia di valutazione allegata al presente bando, 

ai fini di trasparenza. 

Art. 4 – Assegnazione delle destinazioni 

Le sedi, le mete e le attività formative non sono soggettivamente scelte dai candidati, ma saranno 

assegnate dalla Commissione e dal Dirigente Scolastico in base a: 

 graduatoria finale di selezione; 

 coerenza disciplinare con le tematiche e gli obiettivi del progetto; 

 tipologia di mobilità prevista (corso strutturato, job shadowing, formazione intensiva, ecc.); 

 profilo professionale e esperienze pregresse del docente; 

 esigenze organizzative e priorità progettuali dell’Istituto. 

Nota Bene: il calcolo dei posti disponibili include la possibile partecipazione della Dirigente 

Scolastica. In tal caso, il docente collocato all’ultimo posto utile in graduatoria sarà escluso dalla 

mobilità, senza diritto a riserva o sostituzione aggiuntiva. 

La destinazione comunicata è vincolante per la partecipazione alla mobilità. 

Art. 5 – Graduatoria, rinunce e sostituzioni 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web istituzionale. 

In caso di rinuncia motivata di un docente selezionato, subentrerà il candidato immediatamente 

successivo nella graduatoria, secondo l’ordine di punteggio. 

Criteri di priorità in caso di parità di punteggio: 

1. Personale che non ha mai partecipato a precedenti mobilità Erasmus+, al fine di garantire equa 

distribuzione delle opportunità. 

2. Maggiore coerenza disciplinare con gli obiettivi del progetto; 

3. Maggiore anzianità di servizio presso l’Istituto; 

4. Eventuali esigenze organizzative e didattiche documentate e motivate dalla Commissione. 



La Commissione di valutazione applicherà questi criteri in modo trasparente e documentato, riportando 

eventuali motivazioni nella graduatoria finale. 

Art. 6 – Adempimenti successivi 

I docenti selezionati dovranno: 

 sottoscrivere gli accordi di mobilità previsti dal progetto; 

 partecipare agli incontri preparatori e di disseminazione previsti; 

 presentare relazioni finali al rientro; 

 contribuire alla disseminazione delle competenze acquisite secondo le modalità del progetto 

Erasmus+. 

Art. 5.1 – Rinuncia e responsabilità economica 

Il docente selezionato che, dopo aver formalmente accettato la mobilità, rinunci alla partecipazione 

senza giustificato e comprovato motivo, sarà tenuto a darne immediata comunicazione scritta 

all’Istituto. 

In caso di rinuncia comunicata entro i 10 giorni precedenti la data di partenza, qualora non sia 

possibile procedere all’annullamento senza penali o al recupero delle somme già impegnate, il docente 

rinunciatario sarà tenuto a rimborsare integralmente all’Istituto le eventuali spese già sostenute e 

non recuperabili, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

 costi di viaggio; 

 quote di iscrizione ai corsi; 

 spese di prenotazione; 

 eventuali penali applicate dai fornitori di servizi. 

Restano esclusi da tale obbligo esclusivamente i casi di rinuncia per gravi e documentati motivi di 

salute o cause di forza maggiore, debitamente comprovati e valutati dal Dirigente Scolastico. 

Altre informazioni    

Gli aspiranti alle mobilità di formazione dovranno produrre apposita istanza utilizzando il modello 

allegato al presente bando, (ALL.A), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto “ I.C.  

SPEZZANO ALBANESE”, corredata da curriculum vitae su modello europeo, e dall’All. B “griglia 

di valutazione”. 

L’istanza deve pervenire presso la segreteria amministrativa – ufficio protocollo – al seguente 

indirizzo e-mail csic878003@istruzione.it o consegnata a mano entro giorno 23/02/2026   

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 

28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, quanto segue:    

- cognome e nome e luogo con data di nascita codice fiscale   

- residenza anagrafica   

- recapito telefonico    

- e-mail   



- di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da 

Pubbliche Amministrazioni;    

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;   

- di essere cittadino italiano;   

- di essere cittadino UE;   

- di godere dei diritti civili e politici;   

- la propria disponibilità a svolgere tutte le attività previste dal progetto come da Bando       

specificate, nonché a partecipare alle riunioni organizzative previste dal Team Erasmus.   

All'istanza di partecipazione dovranno essere allegati:    

All. B “griglia di valutazione”; 

All. C “ALLEGATO C – DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ALLA PERMANENZA IN 

SERVIZIO”; 

All. “D Dati prenotazione”; 

Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità;    

Copia fotostatica fronte retro del codice fiscale/tessera sanitaria;    

Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;   

 

 La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi 

indicate, nonché́ ́́ l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel 

presente avviso di selezione interna, saranno considerate cause di esclusione.   

Non saranno accettate istanze di partecipazione pervenute oltre il termine ultimo previsto. In caso di 

mancata consegna della domanda di partecipazione nel termine previsto, per qualsiasi motivo non 

imputabile all'istituto, la scuola declina qualunque responsabilità̀̀̀.    

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS, con membri non 

interessati alla mobilità in questa fase, nominati dallo stesso DS. Avverso le graduatorie provvisorie 

è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso  

                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Ing. Maria Cinzia Pantusa    

                    Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per   

                     gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale   

                               


		2026-02-16T14:44:35+0100
	PNTMCN66E62I896W




