ALL.B. TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

Competenze linguistiche certificate

B1 =5 punti

B2 =10 punti

C1 =15 punti

C2 =20 punti

(Max 20 punti per ogni esperienza)

AUTOVALUTAZIONE
CANDIDATO

VALUTAZIONE COMMISSIONE

Esperienze di progettazione,
gestione e coordinamento Erasmus /
eTwinning

10 punti per ogni esperienza

(Max 20 punti per ogni esperienza)

Partecipazione a formazione
Erasmus+ e progetti eTwinning

3 punti per ogni esperienza

(Max 12 punti per ogni esperienza)

Esperienze in precedenti progetti
europei di mobilita transnazionale

4 punti per ogni esperienza

(Max 20 punti per ogni esperienza)

Partecipazione come formatore in
progetti PNRR negli ultimi due anni

5 punti per ogni esperienza

(Max 10 punti per ogni esperienza)

Certificazioni ICT (ECDL, EIPASS,
GOOGLE, ecc.)

1 punto per ogni certificazione
(Max 5 punti per ogni esperienza)

Incarichi staff (collaboratore DS,
FS, referente plesso, AD,
orientamento, ecc.) ultimi 3 anni

1 punto per incarico
(Max 5 punti per corso)

Corsi di perfezionamento,
specializzazioni o master coerenti
con il progetto Erasmus+

2 punti per ogni certificato
(Max 8 punti)

TOTALE




NB. La voce “Esperienze in precedenti progetti europei di mobilita transnazionale” si riferisce a qualsiasi esperienza pregressa del docente in cui ha partecipato a mobilita
effettive fatte dal docente, internazionali legate a progetti europei, diversi da formazione interna o corsi online.

In pratica include:

1. Partecipazione a mobilita Erasmus+ per docenti (KA122/KA121/KA120) in altri istituti o progetti precedenti.
2. Job shadowing o stage in scuole o enti esteri nell ‘ambito di progetti europei riconosciuti.
3. Esperienze di insegnamento o training in un altro paese europeo finanziate da programmi UE (ad esempio Erasmus+, eTwinning, Leonardo da Vinci, Comenius).

Non si riferisce a:

e corsi online o formazione a distanza non legata a mobilita internazionale;
e esperienze brevi di visita di studio non ufficialmente riconosciute come progetto europeo;
e viaggi personali o vacanze studio.

La voce “Esperienze di progettazione, gestione e coordinamento Erasmus / eTwinning” si riferisce a tutte le attivita pregresse in cui il docente ha avuto un ruolo attivo
nell’organizzazione e gestione di progetti europei, non semplicemente alla partecipazione.

In pratica include:

1. Progettazione:
o Aver contribuito alla stesura di un progetto Erasmus+ o eTwinning, definendo obiettivi, attivita, budget, partenariati.
o Esempio: aver partecipato alla scrittura di un progetto KA1 o KA2 per docenti o studenti.
2. Gestione:
o Coordinamento operativo delle attivita previste dal progetto.
o Esempio: gestione delle candidature, organizzazione viaggi, reportistica verso INDIRE o partner europei.
3. Coordinamento:
o Supervisione di team o gruppi di lavoro all’interno del progetto.
o Esempio: responsabile di gruppo di docenti o studenti che partecipano alla mobilita o al progetto eTwinning.

La voce “Partecipazione a formazione Erasmus+ e progetti eTwinning”

o Siriferisce solo ai corsi di aggiornamento o formazione, anche brevi, frequentati dal docente.
e Puo essere online o in presenza, in Italia o all’estero.
e Lo scopo ¢ acquisire competenze teoriche o metodologiche, preparazione alla mobilita, strumenti digitali, eTwinning, metodologie CLIL, ecc.

In sintesi: qui si valuta la formazione seguita, non la partecipazione attiva a mobilita o gestione di progetti.

DATA FIRMA




