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Prot. n. 0004451 del 27/11/2025

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE IN POSSESSO DI SPECIFICHE
PROFESSIONALITA’ INTERNO

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n. 8 esperti,
n. 8 tutor, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A —Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A4.A - Mi muovo in Calabria: insieme alla scoperta del nostro
Territorio

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023,;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, concernente *“ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’Avviso pubblico Prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — ESO4.6: «Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione
e una formazione inclusive e di qualita [...]» - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica— Sotto-azione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilita (iniziative
multidisciplinari e multiculturali, recupero degli apprendimenti);


http://www.icspixana.gov.it/
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VISTA la candidatura presentata dal nostro istituto e la relativa autorizzazione;
VISTA I’autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024;

VISTI i regolamenti UE Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021, Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021, Regolamento
(UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021 cui il Programma Nazionale
Scuole e Competenze per il periodo 2021-2027 fa riferimento;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Programma Annuale 2024;
ACCERTATO che per tale somma é stata adottata la formale assunzione a Bilancio Prot. 3737 del 11/12/2024;
VISTO I’avviso di selezione prot. n. 3738 dell’11 Dicembre 2024;

TENUTO CONTO dell’impossibilita di 3 candidati di partecipare all’uscita didattica prevista per il
13 Dicembre;

TENUTO CONTO che a tutti gli altri candidati, utilmente collocati in graduatoria, €
stato attribuito gia un incarico e pertanto si rende necessario I’individuazione di tre
sostituti;

CONSIDERATA la Contrattazione Integrativa d’Istituto ed in particolare il criterio di rotazione artt. 57 ¢ 58
della stessa onde consentire una pit ampia partecipazione alla formazione dei docenti
DETERMINA AVVISO DI SELEZIONE

per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n. 1 esperto, n. 2 tutor, Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A —
Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
20242025, Fondo Sociale Europeo Plus

TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A4.A - Mi muovo in Calabria: insieme alla scoperta del nostro Territorio

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente 1’apposita
modulistica (Allegati A — B - ) allegata al presente bando.

La domanda di partecipazione (All. A) dovra contenere pena esclusione:

a. Curriculum vitae redatto in formato europeo;

b. Fotocopia del documento di riconoscimento;

c. Tabella di valutazione dei titoli (All. B) (una Tabella per ogni modulo formativo per il quale ci si candida);
Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovra far pervenire ’istanza all’ufficio di
segreteria entro e non oltre giorno 02/12/2025 ore 10:00. L’istanza potra essere consegnata brevi manu, o
inviata all’indirizzo mail PEO c¢sic878003@istruzione,it inserendo come oggetto: ESPERTO
FORMATORE/TUTOR - PN 21-27 MI MUOVO IN CALABRIA”,
L’incarico viene conferito anche in presenza di una sola istanza. Saranno escluse le richieste pervenute oltre la
data fissata. L istanza dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa
vigente. Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di
certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione
dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.



Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Prof.ssa Ing. Maria Cinzia Pantusa.

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:

Precedenza a chi non ha avuto altre esperienze nei progetti

a. aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con allegato

“curriculum vitae” in formato europeo;
b. congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;

c. adeguate competenze informatiche certificate per la gestione on-line delle attivita all’interno della
piattaforma PN 21-27;

d. a parita di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta cosi come previsto dalla
normativa vigente;

VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DA NOMINARE

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite apposita
Commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella allegata al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire I’incarico anche in presenza
di un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, su indicazione della
Commissione, si riserva la possibilita di non assegnare se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti
richiesti dall’Istituzione scolastica.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA

I risultati della selezione verranno redatti in apposite e distinte graduatorie per tipologia di incarico (Esperto e
tutor) e per tipologia di Modulo formativo che saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della scuola. La
graduatoria pubblicata avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla
data della pubblicazione. Successivamente la Commissione di Valutazione provvedera ad informare solo gli
esperti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico
procedera all’assegnazione degli incarichi. La graduatoria definitiva potra essere impugnata soltanto con
ricorso da inoltrare al TAR 0, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. La Scuola si riserva il diritto di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del
decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte
le operazioni.

REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale
individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I’Istituto.



TRATTAMENTO ECONOMICO
Per I’incarico di Esperto sara corrisposto il compenso di € 70,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo
degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Per I’incarico di Tutor sara corrisposto il compenso di € 30,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo degli
oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente PIANO e che
pertanto nessuna responsabilita in merito puo essere attribuita alla scuola. L’orario di lavoro sara funzionale al
calendario delle attivita a proposta del Piano presentato.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti linee guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturali Europei 2021/2027.

F.to digitalmente
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Ing. Maria Cinzia Pantusa
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