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Livelll di competenza

Ogni standard rappresenta la descrizione de! livello attimale atteso per ogni docente, sapendo che il criterio evolutivo @
rappresentato dal passaggio da una situazione di esecuzione con supporto di tutoraggio ad una progressiva autonomia e
padronanza, alla consapevolezza del proprio ‘stile professionale’, allarricchimento creativo e personale, alla
propensione/capacita di trasferive ad altriil proprio 'sapere professionale’.

Per una migliore comprensicne degli indicatori di competenza sirinvia alla consultazione delfa Legendo del Bilancio iniziale
delle competenze, strumento allegato al presente documento, allegato nel quale sono forsite puntuali e dettagliate
spiegazioni per ciascun indicatore; il documento pud rivelarsi utile sussidio per una migliore autovalutazione dei livelli di
competenza attesi.

Nessunas Livelio 0
La competenza non & stata mai sperimentata.

niziale = Livello 1
La competenza & in fase di avvio del processo di acquisizione e di prima formazione.

i corse di formazione = Livalle 2

Standard atteso = Livelle 3
La competenza é consolidata, consapevole e sicura,

Esperto = Livelle 4

La competenza @ matura e accreditata e pud essere messa a disposizione dei/delle colleghi/e e delia scuola,
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Standard minimi - Indicatori delle competenze professionali

Progettare percorsi di apprendimento in coerenza con le

indicazioni ministeriali e can i traguardi delle competenze

. previsti dal curricolo d'lstituto facendo particolare

~ attenzione all'individualizzazione e alla personalizzazione
-~ dei percorsi.
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permanenia, -1 Individualizzare e/o personalizzare i percorsi di
trasformando . apprendimento a seconda dei diversi bisogni di studentie
' studentesse adattando l'insegnamento e le attivita in
funzione delle differenze individuali e delle diverse modalita
" diapprendimento e degli obiettivi di apprendimento
o ragglu nti dal gruppo ~classe,

: Finsegnamento
ines sperlenze significative
3 e critiche, anche

aﬁ.araueme Putilizzodi

: competenza previsti dalla normativa per I'Educazione civica. :

: ';_ auropes parun ~ - Pianificare ed organizzare attivita di orientamento formative.

Posizionamento
livello
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: Sﬁ“ﬁmf“?‘?i dfgi?&ﬂ 8 : "5 Attuare | lnsegnamento seguendo un piana orgamzzato e
i : dsua‘i_im oni- strutturato che associ contenuti a relativi obiettivi di
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e %ﬁﬁiZ&&i"idG strumenti §s

Gestire i tempi di svolglmentu diun'attivita di
apprendimento e il passaggio tra un‘attivita e un‘altra,
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Utilizzare mediatori didattici®, tecnologie digitali, ambienti
virtuali e approcci innovati\.fi come strumenti compensativi
i Etudania

quali azioni/strumenti di supporto all'insegnamento e aile

b eﬁ*udaﬁt’"&‘g a“d - attivita didattiche.
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PSR RRES LR Crganizzare ambienti e spazi di apprendimento finalizzati
- Standard minimeo - - allimplementazione di strategie per lindividualizzazione e la
D 2 ... personalizzazione dei percorsi di apprendimento sia per far
cop BT emergere i diversd talenti di studenti e studentesse sia per
pdotare eadétmi‘é favorire I'inclusione di studenti e studentesse con BES, DSA

o : " ¢ 0 disabiita.
:._:.:%;a’éags* metodi -
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- Alternare e variare i dispositivi e i materiali didattici
i allinterno del percarso didattico delle singole unita di
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.. Progettare le attivita di verifica che consentano di raccoghere
. evidenze coerenti con g obiettivi definiti in partenzain
4 termini di competenze sia disciptinari specifiche sia
"t trasversali.

' ~1 Implementare strumenti di valutazione formativa in itinere
per monitorare i progressi di studenti e studentesse in
relazione agli obiettivi didattici definiti in partenza, -

 Standard minimo.

+ Variare e alternare prove diverifica di diversa tipolagia.

o hdm#ase 5£raaeg1@
8 mgmé; g:é; fuaiumzmnh e ——— o o 5 S

B gmmuwem .' Comunicare con chiarezza & studenti e studentesse fin
i’a;ﬁm‘md;meﬂ k‘i" -1 dall'inizio sia gli obiettivi di apprendimento sia i criteri di !
i o . valutazione delle prove diverifica che verranno _ :
= somministrate. '
© 1 Perlinfanzia: esplicitare con chiarezza e con un linguaggio
~ adeguato all'eta di alunni ed alunne gli obiettivi delle attivita
.| proposte.

| Assicurare a studenti e studentesse feedback formativi cost
% dapromuovere il miglioramento dei processi educativiela
24 crescita diognuno/a.

“woon Promuaverein studenti e studentesse ['apprendimento
"+ 1 collaborativo e/o cooperative.
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Implementare attivita di apprendimento autonomo e di
studio autoregolato.

? Individuare e condividere regole di comportamento e forme

-35“ ff asse per f*”“ﬂf‘?”m : di comunicazione che tengano conto delle diversita e :
R appzﬁgnéimente_ -4 facilitino il superamento di eventuali situazioni
" i un clima disteso 0 problematiche. ;

-z collaborativo
S | Sostenere 'autostima di ogni studente e studentessa e _
favorirne {anche quando membro di un gruppo) la percezione
di autoefficacia valorizzando il suo contributo e I'impegno
profuso. :
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" Conoscere il funzionamento dell'organizzazione della scuola
. eil contesto socioculturale ed economico in cui essa agisce.

*+ Partecipare alia realizzazione delle iniziative educative
. deliberate e organizzate dalla scuola e/o proporne di nuove.

- Partecipare attivamente all'organizzazione e alla gesticne
della scuola, laverando in sinergia con il/la Dirigente e in
. collaborazione con il personate scolastico.

a scuok, comprende méa

© Favorire la partecipazione di studenti e studentesse allavita
1 organizzativa della scuola tenendo conto dell'etd e delle

-+ inclinazioni di ognuno/a oltreché del contesto saci foculturale
% e territoriale in cui la scuoia agisce.

Per Vinfanzio: favorire la partecipazione di bambini e bambine
| alle attivita scolastiche legate alle routine quotidiane,

! tenendo conto dell’etd, delle inclinazioni di ognuno/a

* oltreché del contesto socicculturale e territoriale in cuila

© scuola agisce.

St e T "% Collaborare alia creazione di gruppi difavoro tra docentie/o
Standard minime 7 -

¢ prendervi attivamente parte,

~ Coinvolgere in modo attive altre figure presentinella
"t comunitd educante.

; Cond \ndere glt aspettl dea process di msegnamento—

: apprendimento all'interno del teamn/Consiglio di Classe o del
. dipartimento anche in un'ottica di verticalita fra gli ordini di
3 scuoia

:

!

. Favortre Ia partec pazmne de| fam gl;arl di studentl e

i studeﬂtesse alla vita organizzatwa deila scuola

: didattici attesi/raggiunti, strategie di intervento
- ipotizzate/attuate, criteri di valutazione ed esiti finali
© 1 conseguiti,

Comumcare ai famlgllarx distudenti e studentesse Ublettw

5&%

%25@ ISTHTL »

iR

NE
Wi CVA
REERCA UU\;I‘:F\




"+ Cooperare con aitre figure professionali coinvolte a vario
. titolo nei processi di apprendimento e di sviluppo di studenti
1 estudentesse,

. Contribuire allo sviluppo e alla gestione delle refazioni cor

~ diversiinterlocutori {enti locali, imprese, associazioni,

i '_-‘n 5%& mm‘%aﬂom

: f,amrm;a _
) 5’3‘3525’3 smsmm

pm?@ﬁmﬁ sEIS, R : :
2! internazionali,

zf*?@,:fwaﬁc:u {nunied

: : hab;aridazmpes'i -
ﬂ-':e dz&ﬂa diéamm gg}ec:‘nc;

: .'ii}ﬁéé‘?}&ﬁ'ﬁﬂﬁ )
_'_:mn la %:a;::auia

: i pmﬂct?

:-éixii'a‘x,mamm; %éi:i’“

i comiemibsiztwmepsu

e §aﬁs@/anlergiag§e

g U&Eﬂ?;;nﬁ?iﬁﬁ

s:é smie"ﬁmiea hzﬂiuwc :

ch ﬁsmpgmmn :
- rasye rsall -

¢ Utilizzare fonti culturali diverse per potenziare conoscenze e
~iv competenze diinsegnamentc.

tarzo seltore, eccl).

Partecipare periodicamente ad attivita di formazione e di
aggiornamento.

Attivare collaborazioni professionalizzanti tra colleghi/e delia

propria scuola o di altre istituzioni educative nazionali ed

Utilizzare e esperienze di crescita professionale per
: riprogeftare 'azione didattica,

" fondazioni, universita, organizzazioni della societa civile e del

g comunicative o0

1 Adottare metodologie e prassi frutto della ricerca educativa

a derivanti dallo sviluppa di conoscenze e coimpetenze
acquisite nel propric ambito professionale e dinsegnamento.

. Monitorare con metodicitd il proprio sviluppo professionale

S 1 in un'ottica di formazione continua,
: -gpuia pei sonalizzazions
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