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Prot. N 0003393 del 09/10/2025 

  

Decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria docente e personale ata per la frequenza di 

corsi di formazione ed attività di JOB shadowing e formazione alunni  nell’ambito del Programma 

Erasmus+ KA122: Progettazione Erasmus Plus – KA1- Progetti Di Mobilità Di Breve Termine 

Settore Scuola 

 
AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 

TIPO ACCREDITAMENTO: Progetti a breve termine per la mobilità di studenti e personale nell'istruzione scolastica 

PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000142776 

TITOLO: Le competenze trasversali per i futuri cittadini europei 

CUP: B56E23004900006 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 VISTO il verbale N°3 e la delibera del Collegio Docenti del 11/10/2023 (Punto 18)  e del Consiglio 

d’Istituto relativa alla approvazione della candidatura al Programma Erasmus Plus - Attività 

Chiave 122 Mobilità studenti e dello staff;  

VISTA l’approvazione della candidatura Erasmus+ Azione KA1- Mobilità dello staff della scuola 

pervenuta al nostro Istituto in data 31/01/2025, prot. N° 4636/2025 del 31/01/2025 e le comunicazioni 

successive intercorse con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa; 

VISTA l’assegnazione dei contributi al nostro Istituto, a seguito di scorrimento della graduatoria 

Intervento:  “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - CUP 

B56E23004900006. Erasmus+ Azione KA1- Progetti di Mobilità di breve termine settore scuola 

Chiave 122 Mobilità studenti e dello staff;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;  

CONSIDERATA la necessità di selezionare il personale interno della scuola per organizzare le 

attività di formazione all’estero previste dal Piano di Sviluppo Europeo contenuto nel formulario di 

candidatura e autorizzate dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa,  

VISTO l’avviso di selezione Prot. n. Prot. n. 0003334 DEL 02/10/2025Avviso interno per la 

selezione di DOCENTI E PERSONALE AMMINISTRATIVO per la frequenza di corsi di 

formazione all’estero nell’ambito del Programma Erasmus+ KA122: Progettazione Erasmus Plus – 

KA1- Progetti Di Mobilità Di Breve Termine Settore Scuola 

VISTO Il decreto di costituzione e convocazione della Commissione di Valutazione Prot. n. 0003380 

del 08/10/2025; 

 

VISTA la necessità di valutare le istanze pervenute da personale interno all’Istituzione Scolastica per 

la selezione di Docenti e Personale amministrativo di svolgere le attività relative al progetto in 

oggetto;  

 

TENUTO CONTO di dover garantire il diritto d’istruzione alla comunità scolastica; 

 

TENUTO CONTO della responsabilità in capo al Dirigente Scolastico sull’organizzazione e corretta 

oltre che funzionale gestione delle risorse umane; 

TENUTO CONTO dell’autonomia organizzativa in capo all’Istituzione scolastica secondo le 

disposizioni vigenti 

 

VISTO il Verbale di valutazione delle istanze pervenute da personale interno all’istituzione 

scolastica per la selezione prot. 0003381, del 08/10/2025; 

 

TENUTO CONTO dei criteri prioritari di cui all’Avviso di selezione del personale 

 

CONSIDERATO Il criterio di rotazione previsto nel bando, per come da contrattazione, nell’ottica 

di coinvolgere nella totalità il personale che ha partecipato alla selezione e di garantire, al contempo, 

il raggiungimento degli obiettivi previsti nei progetti ERASMUS presentati; 

CONSIDERATE le mete di cui al bando KA122- edizione 2023 

 

DECRETA 

La pubblicazione in data odierna delle seguenti graduatorie generali  rivolte al PERSONALE 

INTERNO, docenti ed ATA, cosi rappresentati  

 

Graduatoria provvisoria di merito per Docenti  

DOCENTI PUNTEGGIO 

MANGONE 82 

DICIATTEO 52 

VESE 38 

ZICARELLI 32 

NOIA 27 

ORIOLO 21 

PETRONE 21 



OLIVA 21 

APA 17 

RIGIRACCIOLO 15 

MAIOLINO 14 

POSA 10 

CAMODECA 30                                                            TD 

CONFORTI 28                                                            TD 

GAGLIARDI 18                                                            TD 

 

 

  Graduatoria provvisoria di merito per ATA  

 

ASSISTENTE PUNTEGGIO DESTINAZIONE 

FURFARO  37 BERLINO 

BISIGNANO 22 BERLINO 

MOTTOLA 16 BERLINO 

 

ASSEGNAZIONE METE DOCENTI  

DOCENTI PUNTEGGIO DESTINAZIONE 

MANGONE 82 DUBLINO- 

FORMAZIONE 

DICIATTEO 52 DUBLINO- 

FORMAZIONE 

VESE 38 ATENE   

JOB-SHADOWING 

ZICARELLI 32 COPENAGHEN- 

FORMAZIONE 

NOIA 27 DUBLINO- 

FORMAZIONE 

ORIOLO 21 BARCELLONA 

JOB-SHADOWING 

PETRONE 21 ATENE   

JOB-SHADOWING 

OLIVA 21 BARCELLONA- 

FORMAZIONE 

APA 17 BARCELLONA 

JOB-SHADOWING 

FORMAZIONE 

RIGIRACCIOLO 15 ATENE- 



ACCOMPAGNATORE 

ALUNNI IN  

JOB-SHADOWING 

 

MAIOLINO 14 BARCELLONA 

JOB-SHADOWING 

POSA 10 BARCELLONA 

JOB-SHADOWING 

FORMAZIONE 

CAMODECA 30                                                            TD COPENAGHEN- 

FORMAZIONE 

CONFORTI 28                                                            TD COPENAGHEN 

FORMAZIONE 

GAGLIARDI 18                                                            TD BARCELLONA 

FORMAZIONE 

 

L’assegnazione delle mete si fonda sul rispetto dei criteri prioritari e delle premesse di cui sopra, al 

fine di considerare l’esperienza dell’ERASMUS componente sinergica e non sostitutiva della 

continuità di apprendimento per gli alunni dell’istituto e del loro diritto d’istruzione.  Inoltre, date le 

richieste sbilanciate per numero posti rispetto ad alcune mete, le stesse sono state equamente 

distribuite onde consentire il raggiungimento degli obiettivi posti a base del progetto stesso 

Si ricorda, come d’avviso, che nel numero totale dei posti disponibili è compresa la presenza 

eventuale della Dirigente Scolastica che subentrerà, di conseguenza, all’ultimo candidato utilmente 

posto in base alla meta scelta. 

 Si rende noto ancora che, per come comunicato dagli enti ospitanti dell’esperienza di job-shadowing, 

successivamente alla pubblicazione dell’Avviso di selezione, l’esperienza ad Atene si svolgerà nel 

periodo dal 23 al 29 novembre 2025, restano confermate le altre date. 

Le presenti graduatorie provvisorie vengono rese note attraverso la pubblicazione in data odierna sul 

sito web dell’Istituzione Scolastica https://www.icspixana.edu.it/  (Area ERASMUS), ove sarà 

visionabile e, per 5 (cinque) giorni, sarà ammissibile la presentazione di reclami avversi all’esito della 

selezione.  Decorso detto termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria 

definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al capo dello Stato, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della stessa.   

In assenza di reclami formali, si procederà alla nomina del Personale utilmente collocato nella 

procedura selettiva.   

  
   LA DIRIGENTE SCOLASTICA       

Dott.ssa Ing. Prof.ssa Maria Cinzia Pantusa  

Firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005  
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