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Prot.n. 3458 del 22/11/2024 
 

AL SITO WEB 

ALL’ALBO ON LINE 

AGLI ATTI 

 

 
 

OGGETTO: Verbale della Commissione giudicatrice relativa alla valutazione delle domande 

di conferimento incarico individuale di ESPERTO e TUTOR III° E IV° EDIZIONE  

nell’ambito del percorso:  Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 

scuole statali (D.M. 66/2023) 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222 

CUP: D64D23003810006 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. ; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo 

al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1 

304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 

VISTI i Fondi del D.M. 66/2023; 

VISTO            il Bando di selezione personale interno Prot. PROT. N 0001312 DEL 19/04/2023 

CONSIDERATE le candidature pervenute

http://www.icspixana.gov.it/
http://www.icspixana.gov.it/
mailto:csic838700@pec.istruzione.it


                                                                RENDE NOTO 

 

che il giorno 22.11.2024, alle ore 11:00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

“Rita Levi Montalcini” di Spezzano Albanese, si è riunita la Commissione giudicatrice, nominata 

formalmente con decreto prot. 2861 n. del 15/10/2024, per la valutazione delle istanze di partecipazione 

pervenute in merito all’Avviso ad evidenza per la selezione di personale interno all’ istituzione scolastica 

per il conferimento di incarichi individuali di TUTOR ed ESPERTO nell'ambito dei percorsi formativi 

previsti dalle linee di investimento del progetto M4C1I2.1-2023-1222 nelle persone: 

 

Dirigente: prof.ssa Pantusa Maria Cinzia 

 

Componente: Assistente Amministrativo: sig.ra Furfaro Valeria 

 

Componente: Assistente Amministrativo: sig.re Bisignani Andrea 

 
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate nell'allegato B — "autovalutazione dei titoli", sulla base della 

griglia di valutazione di cui all'avviso di selezione. 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione:  

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 essere docente interno e in servizio per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. 

riferimen

to 

delcurric

ulum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà valutata una 

sola laurea 

PUN

TI 
   

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al 

punto A1) 

Verrà valutata una 

sola laurea 
10    

A3. DIPLOMA DI 

ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa 

ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un 

solo titolo 
5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa 

al punto A3) 
5    



 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR 

Max 2 cert. 
5 

punti 

cad 

   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di esperto in 

tematiche inerenti 

all’argomento della selezione 

presso scuole statali) 

Max 10 2 

punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni, anche di corsi 

di formazione online, inerenti 

all’argomento della selezione) 

Max 5 2 

punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di esperto in 

tematiche inerenti 

all’argomento della selezione 

se non coincidenti con quelli 

del punto C1) 

Max 10 1 

punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

corsi di formazione seguiti 

min. 12 ore, con rilascio di 

attestato 

Max 10 1 

punti 

cad. 

   

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative 

professionali inerenti 

all’oggetto dell’incarico e alla 

tematica dello stesso se non 

coincidenti con i punti C1 e 

C3) 

Max 10 1 

punt

o 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                                             

100 
   



Criteri di ammissione: TUTOR 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

 15    

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 
 10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa 

al punto A1 e A2) 

 5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR 

Max 1 5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 

20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – 

POR- ETC.) 

Max 10 
 3 punti 

cad. 
   

C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- 

ETC.) 

 

 

Max 10 

 

2 punti 

cad. 
   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 

ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – 

POR- ETC.))  

 

Max 10 
2 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali 

è stato rilasciato un attestato) 

Max. 5 
2 punti 

cad. 
   

TOTALE                                                                        

100 
   

 

 

 

 



CONSIDERATA 

 la documentazione prodotta, la Commissione stila la seguente graduatoria: 

 

 

ESPERTI III° EDIZIONE  Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023): 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTOR III° EDIZIONE Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023): 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ESPERTI IV° EDIZIONE  Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023): 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTOR IV° EDIZIONE Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023): 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Come si evince nel bando di individuazione, nella sezione “Criteri e Modalità di Selezione” si richiama al punto E 

(a parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età così come previsto dalla 

normativa vigente)  per stilare la graduatoria del Tutor.  

Progr. Cognome Nome   Punteggio 

1 MANGONE GIANPIO     36 

2 BISIGNANO FEDERICA     30 

Progr. Cognome Nome   Punteggio 

1 DICIATTEO DANIELA      25 

2 MONTONE ANNA      25 

3 OLIVA FRANCESCA 

GERARDA 

     19 

Progr. Cognome Nome   Punteggio 

1 MANGONE GIANPIO     36 

2 BISIGNANO FEDERICA     30 

Progr. Cognome Nome   Punteggio 

1 DICIATTEO DANIELA      25 

2 MONTONE ANNA      25 

3 OLIVA FRANCESCA 

GERARDA 

     19 



 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta alle ore 

12:30 e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

Dirigente: prof.ssa Pantusa Maria Cinzia  

 

Componente: Assistente Amministrativo: sig.ra Furfaro Valeria 

 

Componente: Assistente Amministrativo: sig.re Bisignani Andrea 

 
 

Spezzano Albanese, lì 22.11.2024 

 
 

                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO                  
Prof.ssa Maria Cinzia PANTUSA                                         

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2 
D.L.gs n. 39/93 
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