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Prot. n.  0000291del 27/01/2026 

  

 Alle sezioni di: Pubblicità Legale   

Amministrazione Trasparente  

del sito internet dell’istituzione scolastica  

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”  

CUP: D54D25002820007 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNCL-2025-84 

Titolo progetto: “ORIENTIAMOCI PER IL FUTURO”  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO                l’Avviso prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 

di primo grado”, PN Scuola e Competenze 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+)  

– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4. 6. A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D;   

VISTE                le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto  

VISTO   il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 - art. 10 c. 5;   

VISTE   le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti” finanziati dal PON “Per la 

Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento;   

VISTE   
le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n: AOODGAI 1588 del 

13/01/2016;  

VISTO   Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e  FSE+;  
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VISTO  In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 

accesso e l’apprendimento permanente.  

VISTO  L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTO  La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTO  decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 

e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001;  

VISTO  il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 rivolto alle 

scuole secondarie di primo grado;  

VISTE   le Linee guida per la visibilità e la comunicazione del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” (FSE+ e FESR) 2021-2027;   

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Cinzia Pantusa che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 

n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

  

EMANA 

Avviso per la selezione di personale interno per il reclutamento di TUTOR e ESPERTI per la 

realizzazione dei moduli PON di cui al progetto. 

 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.   

  

Art. 1 – Interventi previsti  

  

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella  

 

 

 

 

 

  



  

  

 RIEPILOGO MODULI 

RICHIESTI 

  

Sottoazione 
Tipologia 

modulo 
Titolo 

SCUOLA 

SECONDARIA 

PRIMO 

GRADO 

CLASSI 

 

ESO4.6.A4.D Orientamento 

per scuole 

secondarie di 

primo grado 

RIFLETTENDO E 

CONOSCENDOMI, 

SCELGO IL MIO 

FUTURO 

II A.S. 

2025/2026 

 

 

 

A.S. 2025/2026 

 

Visite guidate 

presso 

aziende del 

territorio 

 

VISITE GUIDATE 

PRESSO 

L’UNICAL 

ESO4.6.A4.D Orientamento 

per scuole 

secondarie di 

primo grado 

CONOSCO ME 

STESSO ED 

IL MIO 

TERRITORIO 

III A.S. 

2025/2026 

VISITE 

GUIDATE 

PRESSO 

L’UNICAL 

ESO4.6.A4.D Orientamento 

per scuole 

secondarie di 

primo grado 

MI ESAMINO E 

RIFLETTO PER 

CAMBIARE E 

SCEGLIERE 

I A.S. 

2025/2026 

CORSO 

SENSORIALE/ 

TEATRO 

ESPRESSIVO 

ESO4.6.A4.D 
Orientamento 

per scuole 

secondarie di 

primo grado 

ORA POSSO 

SCEGLIERE!!!!! 
II A.S. 

2026/2027 

Visite guidate 

presso 

aziende del 

territorio 

 

  

 

Si precisa che è AMMESSA UNA SOLA CANDIDATURA (o come ESPERTO o come 

TUTOR); laddove dovessero pervenire più candidature da parte dello stesso docente si terrà 

conto solo di quella inoltrata per prima, le altre non verranno protocollate.  

Solo in caso di carenza di candidature, si potrà procedere all’affidamento di più incarichi ad un 

unico soggetto (o come ESPERTO o come TUTOR). 

   

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico  

I moduli, della durata di 30 ore ciascuno) verranno svolti prevalentemente di sabato tra 

FEBBRAIO –DICEMBRE 2026  

 La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione alle 

candidature pervenute.  



  

  

Al presente avviso potrà partecipare in qualità di esperto il personale docente in 

servizio presso la scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo, 

mentre in qualità di tutor tutto il personale dell’istituto.  

 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione  

  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – Istanza 

di partecipazione; All. B – Scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto, firmata 

in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto o 

tramite posta elettronica all’indirizzo  csic878003@istruzione.it. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 02/02/2026.  

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ISTANZA SELEZIONE 

ESPERTI DM 233/2025. 

  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 

della email.   

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata 

al bando.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere corredata da:  

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che 

digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti 

nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.  

  

Il progetto si propone di supportare gli alunni della scuola secondaria di primo grado ad acquisire 

motivazione verso lo studio delle discipline ed opportunità formative che offre l'istituto, motivandoli 

ancor più alla conoscenza ed alla consapevolezza del sé come persona, in grado di scegliere un domani 

il proprio futuro, di studio e poi professionale.  

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni:  

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del 

lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle 

attività;  

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla  

Definizione dei test di valutazione della stessa;  

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro 

svolto.  

  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo 

richiesto.  

  



  

  

Art. 5 - SELEZIONE  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel 

rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria 

e in sott’ordine, le preferenze espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione 

degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso 

seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di 

assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi 

docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. 

 

 REQUISITI ESPERTO 

 

 

 

 

Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di laurea 
magistrale) attinente con il MODULO richiesto  
  

4  

Diploma Scuola Secondaria (da inserire solo in caso di assenza di 
laurea  
triennale o magistrale)  

3  

Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello attinenti con il  
MODULO richiesto  
(4 punti  per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt)    max 8  

Pubblicazioni coerenti con il modulo per il quale si concorre  
(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt)  max 9  

Docente in possesso di certificazione di avvenuta formazione quale 
TUTOR / DOCENTE ORIENTATORE  
  

5  

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO  

Frequenza, comprovata da attestato, esigibile su richiesta 

dell’Amministrazione, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, 

erogati da Università, IPRASE o altri enti accreditati su tematiche relative al 

MODULO per il quale si concorre.  

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt)  max 10  

TITOLI  Punti  

TITOLI DI STUDIO  

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente con il 

MODULO richiesto  

110 e Lode  10  

Da 101 a 110  8  

Da 90 a 100  6  

Fino a 89  5  



  

  

Esperienze professionali in qualità di ESPERTO formatore per alunni (PNRR, 

PN, ERASMUS+, MULTIKULTURA,  PIANO ESTATE,  Bandi Ministeriali, UST 

Lecce, USR Puglia, ecc.)  nelle discipline oggetto dell’avviso.   
(4 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze, max. 12 pt)  

max 24  
  

Esperienze professionali in qualità di DOCENTE TUTOR/DOCENTE ESPERTO 

nell’ORIENTAMENTO SCOLASTICO  
(6 punti per ogni esperienza, massimo 6 esperienze, max. 36 pt)  

max 36  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

Certificazione INFORMATICHE riconosciute dal MIUR (3 

punti per ognuna, max. 9 punti)  
max 9  

 

Nb per il solo corso MI ESAMINO E RIFLETTO PER CAMBIARE E SCEGLIERE destinato 

agli alunni delle classi prime della scuola secondaria si richiede : 

 

 Diploma di Teatroterapeuta: Conseguito tramite scuole di formazione triennali. 

 Laurea DAMS (Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo): Fondamentale per 

la comprensione teorica e pratica delle performance. 

 Certificazione Creaf: Specifica per l'insegnamento in ambito teatrale e pedagogico. 

 Master in Pedagogia Teatrale: Percorsi mirati alla consapevolezza di sé e metodologie 

didattiche. 

 Formazione in tecniche Gestalt:   

 

Competenze e Background Specifico 

 Esperienza in Teatro Fisico: Conoscenza di mimo, scomposizione del gesto, e tecniche di 

presenza scenica. 

 Discipline Corporee/Olistiche: Yoga, danza contemporanea, espressione corporea, lavoro 

sulla voce e respiro. 

 Approccio Sensoriale: Esperienze di laboratorio che coinvolgono il tatto, l'udito e l'olfatto, 

spesso finalizzate a performance per pubblico bendato.  

 

REQUISITI Tutor  
TITOLI  Punti  

TITOLI DI STUDIO  

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale    

110 e Lode        10  



  

  

Da 101 a 110  8  

Da 90 a 100  6  

Fino a 89  5  

Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di 

laurea magistrale)  
4  

Diploma Scuola Secondaria (da inserire solo in caso di 

assenza di laurea triennale o magistrale)  
3  

Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello    

(4 punti per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt)   
max 8  

Pubblicazioni coerenti con i moduli richiesti  

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 

pt)  

max 9  

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO  

Frequenza, comprovata da attestato, esigibile su  richiesta 

dell’Amministrazione, di corsi di  formazione pari o superiori 

alle 10 ore, erogati da  Università, IPRASE o altri enti 

accreditati su  tematiche relative al MODULO per il quale si 

concorre  
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max.  10 pt)  

max 10  

Esperienze professionali in qualità di TUTOR nei percorsi  
(PNRR, PN, ERASMUS+, MULTIKULTURA,  PIANO ESTATE,   
Bandi Ministeriali, UST Lecce, USR Puglia, ecc.)    
(3 punti per ogni esperienza, massimo 8 esperienze, 

max. 12 pt)  

max 24  
  

Esperienze professionali in qualità di FORMATORE /  
ORIENTATORE per alunni (PNRR, PN, ERASMUS+,  
MULTIKULTURA,  PIANO ESTATE,  Bandi Ministeriali, UST  
Lecce, USR Puglia, ecc.)    
(3 punti per ogni esperienza, massimo 4 esperienze, 

max. 12 pt)  

max 12  
  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

Certificazione INFORMATICHE riconosciute dal MIUR (3 

punti per ognuna, max. 9 punti)  max 9  

 

 Art. 6-PAGAMENTI  

 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei 

fondi. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:  

  

Figura professionale  Ore  

Compenso orario  

Lordo omnicomprensivo  

LORDO STATO  

Tutor  

  
Come da tabella indicata all’art. 1  € 30,00 LORDO STATO  



  

  

Esperto  

  
Come da tabella indicata all’art. 1  € 70,00 LORDO STATO  

 

 

Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento la dirigente scolastica Prof.ssa Maria Cinzia Pantusa. 

 

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati 

personali, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

 

Art.9 - PUBBLICITÀ  

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale 

dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 

verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 

integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali 

in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 

   

 F.to digitalmente   

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Ing. Maria Cinzia Pantusa  
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